
BEI HOLZ ROEREN
AUSBILDUNG



INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

  Anerkannter Ausbildungsberuf
  Ausbildungszeit: 3 Jahre
  Schulische Voraussetzungen:  

Mittlerer Schulabschluss oder höher
  Lernorte: Betrieb und Berufsschule

Berufsbild: Industriekaufleute pflegen Kontakte zu Lieferan-
ten, holen Angebote ein und vereinbaren einen günstigen 
Einkaufspreis. Wenn die Ware eingetroffen ist, veranlassen 
sie die Qualitätsprüfung und die richtige Lagerung. Dank 
ihres organisatorischen Durchblickes erstellen Industriekauf-
leute Stücklisten wie auch Arbeitspläne für ihre Firma. Auch 
für die ständige Verbesserung der Arbeitsabläufe im Betrieb 
sind sie zuständig. Bei Service- und Kundenanfragen bemü-
hen sie sich geduldig um schnelle und geeignete  Lösungen 
für jedes Problem. Industriekaufleute führen Statistiken, 
erledigen Gehaltsabrechnungen oder erstellen Arbeits-
bescheinigungen. Nicht zuletzt sind sie auch Fachleute für 
Rechnungswesen und Finanzwirtschaft. Auch eröffnen sie 
Konten, veranlassen Zahlungen und erstellen Kosten- und 
Leistungsrechnung. Pro Rechnungsperiode stellen Industrie-
kaufleute die Kosten für Fertigungsmaterial, Gehälter oder 
Mieten zusammen.

KAUFMANN (M/W/D)  
FÜR GROSS- UND AUSSEN-
HANDELSMANAGEMENT
  Anerkannter Ausbildungsberuf
  Ausbildungszeit: 3 Jahre
  Schulische Voraussetzungen:  

mittlerer Schulabschluss oder höher
  Lernorte: Betrieb und Berufsschule

Berufsbild: Für Kaufleute im Groß- und Außenhandel mit 
dem Schwerpunkt Großhandel steht der Handel innerhalb 
der Stufen im Fokus. Der Rohstoff Holz (in allen seinen viel-
fältigen Formen: Von der Stammware, über Bauelemente 
bis hin zu Plattenwerkstoffen) wird direkt vom Hersteller/
Importeur oder über Kollegen bezogen und an andere 
Handels-, Handwerkerkollegen oder zur Weiterverarbeitung 
an Industrieunternehmen verkauft. Hierfür sind eine sichere 
Kenntnis der Produkteigenschaften und die Verwendungs-
möglichkeiten die anspruchsvolle Voraussetzung.

Hier zählen Kommunikationsfähigkeit, Serviceorientierung 
und ein sicheres Auftreten. Verständnis für Mathematik, 
sicherer Umgang mit der EDV und Kenntnisse der wirt-
schaftlichen Zusammenhänge sind auch hier Voraus-
setzungen für diese anspruchs volle Berufsausbildung.

KAUFMANN (M/W/D)  
FÜR BÜROMANAGEMENT 
  Anerkannter Ausbildungsberuf 
  Ausbildungszeit: 3 Jahre
  Schulische Voraussetzungen:  

mittlerer Schulabschluss oder höher
   Lernorte: Betrieb und Berufsschule

Berufsbild: Kaufleute für Büromanagement führen organisa-
torische und kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie 
erledigen beispielsweise den internen und externen Schrift-
verkehr, beschaffen Büromaterial, planen und überwachen 
Termine. Darüber hinaus unterstützen sie die Personalabtei-
lung, bestellen Material und kaufen externe Dienstleistungen 
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsab-
wicklung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zah-
lungseingänge. Kaufleute für Büromanagement übernehmen 
ggf. auch Aufgaben in Marketing und Vertrieb. Das Berufspro-
fil ist gekennzeichnet durch Büro- und Geschäftsprozesse, die 
kaufmännische und bürowirtschaftliche Pflichtqualifikatio-
nen abdecken. Durch die Auswahl von zwei der zehn mögli-
chen Wahlqualifikationen werden diese ergänzt.

Voraussetzungen für diesen abwechslungsreichen Beruf sind 
organisatorische Fähigkeiten, Flexibilität und kaufmänni-
sches Denken sowie Rechnerische Fähigkeiten insbesondere 
im Bereich der Buchhaltung. Kunden- und Serviceorientie-
rung und ein sicheres mündliches und schriftliches Aus-
drucksvermögen gehören ebenfalls dazu.

TISCHLER (M/W/D) 
  Anerkannter Ausbildungsberuf 
  Ausbildungszeit: 3 Jahre
   Schulische Voraussetzungen:  

Hauptschulabschluss (Berufsreife) / Realschulabschluss 
(Mittlere Reife) /Abitur oder Fachabitur

  Lernorte: Betrieb und Berufsschule

Berufsbild: Als Tischlerin oder Tischler bist du Expert/-in für 
Holz: Tische, Schränke, Türen oder Treppen – du stellst Ge-
brauchsgegenstände aus Holz her. Nach Kundenvorgaben 
be- und verarbeitest du den natürlichen Rohstoff und bringst 
ihn in Form. Dabei finden sowohl rohes Holz als auch Platten-
werkstoffe Verwendung.

Die Einzelteile deiner Konstruktionen fertigst du manuell 
und mithilfe von Maschinen. Vollautomatische Plattensägen, 
CNC-Bearbeitungszentren und Kantenanleimmaschinen sind 
nur einige der maschinellen Bearbeitungsmöglichkeiten. Du 
schleifst, hobelst und behandelst deine Werkstücke und fügst 
die einzelnen Bauteile soweit wie möglich zusammen.

Geschicklichkeit, Kreativität und technisches Verständnis 
sind ein guter Mix für die vielfältigen Aufgabenbereiche als 
Tischlerin oder Tischler. Eine Vorliebe für natürliche Werk-
stoffe ist ebenfalls von Vorteil.



FACHLAGERIST (M/W/D)   
UND FACHKRAFT  
FÜR LAGERLOGISTIK
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

  Anerkannter Ausbildungsberuf
  Ausbildungszeit: 3 Jahre
  Schulische Voraussetzung:  

mittlerer Schulabschluss,  guter Hauptschulabschluss
  Lernorte: Betrieb und Berufsschule

Berufsbild: Fachkräfte für Lagerlogistik arbeiten in Betrieben 
mit Lagerhaltung und stellen im Warenausgang die Lieferun-
gen zusammen, verpacken die Ware, beladen die LKW und 
sichern die Ladung. Dazu gehört die Planung der Ausliefe-
rungstouren und die Erstellung der Begleitpapiere wie Liefer-
scheine und ggfs. Zollerklärungen.

In beiden Berufen zählt die Bereitschaft Verantwortung zu 
übernehmen, die nötige Umsicht und der klare Blick für 
 wesentliche Dinge. Ein Verständnis für Mathematik, der 
sichere Umgang mit der EDV sind für den Beruf wertvolle 
 Grundlagen.

Fachlagerist (m/w/d)

  Anerkannter Ausbildungsberuf
  Ausbildungszeit: 2 Jahre
   Kann durch die darauf bauende Fachkraft   

für Lager logistik ergänzt werden.
  Schulische Voraussetzung:  

mindestens Hauptschul abschluss
  Lernorte: Betrieb und Berufsschule

Berufsbild: Fachlageristen sind zuständig für eine sachge-
rechte Lagerung der Ware und sind für die Zusammenstel-
lung der Auftragsware verantwortlich. Sie verpacken und 
verladen die Ware und sichern den Versand zum Kunden.

HOLZMECHANIKER (M/W/D)  
BAUELEMENTE, HOLZPACK- 
MITTEL UND RAHMEN
   Anerkannter Ausbildungsberuf
  Ausbildungszeit: 3 Jahre
  Schulische Voraussetzungen:  

mittlerer Schulabschluss oder höher
  Lernorte: Betrieb und Berufsschule

Berufsbild: Holzmechaniker/innen der Fachrichtung Holz-
packmittel- und Paletten-Industrie stellen in Serien- oder Ein-
zelfertigung Transportverpackungen und Packmittel aus Holz 
her. Dabei be- und verarbeiten sie unterschiedliche Holzwerk-
stoffe mithilfe von weitgehend automatisierten und compu-
tergesteuerten Maschinen und Anlagen, die sie auch warten 
und instand setzen. Sie sortieren die Schnitthölzer und lagern 
sie ein. Anschließend längen sie diese mit Säge-, Hobel- und 
Fräsmaschinen sowie mit Kappanlagen auf die gewünschten 
Maße ab und behandeln die Oberflächen z. B. durch Impräg-
nieren und Lasieren. Die einzelnen Elemente verbinden sie 
mit Nägeln, Klammern oder Schrauben. Daneben bringen sie 
Beschläge und Scharniere, aber auch Metallwinkel als Kanten-
schutz an. Sie kontrollieren die Werkstoffe und die Qualität 
der Endprodukte. Schließlich kennzeichnen sie die Produkte, 
machen sie versandfertig und lagern sie fachgerecht ...

Voraussetzungen sind handwerkliches Geschick, Interesse 
am Werkstoff Holz sowie ein sicherer Umgang mit Zahlen. 
Hinzu kommen sicherer Umgang mit den Kunden, sowie 
EDV-Kenntnisse.

WIE FINDEN WIR DEN RICHTIGEN AZUBI ?
Die Bewerbung: Bitte sende uns deine Bewerbung als pdf-Datei per E-Mail. Sie sollte folgendes enthalten: 
 Anschreiben, Lebenslauf und Foto, die letzten beiden Zeugnisse sowie evtl. vorhandene Praktikums-/Lehrgangsbe-
scheinigungen. Das Anschreiben sollte selbstverständlich persönlich geschrieben werden und nicht kopiert sein.

Das Vorstellungsgespräch: Deine Bewerbung hat uns überzeugt? Super, damit ist die erste Hürde genommen!  
Im Vorstellungsgespräch lernen wir uns dann etwas näher kennen und können offene Fragen direkt klären.  
Ist auch das positiv, geht es weiter mit ein paar „Schnuppertagen“.

Praktikum/Schnuppertage: Diese Möglichkeit solltest Du nutzen, um uns von Deiner Motivation und dem Wunsch 
nach einer Ausbildung in unserem Betrieb praktisch zu überzeugen. Aber diese Tage bieten auch ein etwas besseres 
Kennenlernen. Ist es der richtige Betrieb, hast Du die richtige Berufswahl getroffen? 

War das Praktikum erfolgreich? Sind alle Beteiligten überzeugt, dann steht einer erfolgreichen Ausbildung nichts  
mehr im Wege!



Holz Roeren ist ein mittelständisches, in 4. und 5. Generation geführtes Unternehmen, welches sich seit jeher auf den 
Handel mit hochwertigen und langlebigen Produkten aus dem nachhaltigen Rohstoff Holz versteht. 

Zur Belegschaft zählen rund 100 Mitarbeiter. Mit einem hohen Maß an Qualitäts bewusstsein und einem starken 
Servicegrad werden die Kunden aus den Bereichen Industrie, Handwerk und Endkonsumenten bedient. Zum 
 umfangreichen Sortiment gehören u. a. Plattenwerkstoffe, Massivholz, Terrassen hölzer, Parkettböden und Innentüren.

Für unser stetig wachsendes und modernes Unternehmen suchen wir begeisterungsfähige, motivierte junge  Leute, 
die bei uns in die Berufsausbildung starten wollen.

Bewerbungen für alle Ausbildungsberufe  
richtest Du bitte an:
Holz Roeren GmbH
Nicole Holtmann · Mevissenstraße 62 · 47803 Krefeld · Telefon: 02151 8787-26 · E-Mail: n.holtmann@holz-roeren.de

WIR SIND DIE VON HOLZ ROEREN.

www.holz-roeren.de




